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APRESENTACAO

CARTILHA PREVIDENCIARIA

Prezados,

No intuito de auxiliar os servidores publicos minicipais e os beneficiarios do Instituto
Municipal de Previdéncia de Ribeirdo Pires - IMPRERP, apresentamos a CARTILHA
PREVIDENCIARIA.

Esse material tem como objetivo esclarecer possiveis dlvidas acerca dos direitos
e beneficios previdenciarios nos termos da Legislacdao que norteia o IMPRERP e os

Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS do Brasil.

Aposentar-se com qualidade é o objetivo de todo servidor e o IMPRERP contribuira para
garantir esse direito.

Boa leitura!l

A DIRETORIA
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EDUCACAO PREVIDENCIARIA, UM CAMINHO SEM VOLTA

Penso que um érgao publico deve caminhar em sintonia com a sociedade. Para a atual Gestao do IMPRERP, este principio
€ uma meta perseguida desde o primeiro dia de Gestdo. O resultado disso é que, atualmente, temos importantes canais
de comunicacgao direta com o servidor ativo, o aposentado e o cidadao: o atendimento via WhatsAap, o site recentemente
modernizado, o portal do servidor, e as redes sociais, por exemplo.

Neste contexto, a comunicacao aliada a educacao previdenciaria, nos parece o terreno mais fecundo e a maneira mais
direta que encontramos de estreitar o vinculo entre o IMPRERP, seus segurados, os aposentados e a sociedade civil, para
estimular a formacao de cidadaos conscientes do seu papel no exercicio da fiscalizacdo da Gestao publica e, principalmente,
acerca dos seus direitos sociais previdenciarios.

A aproximacao do IMPRERP com a sociedade, em especial, com o servidor publico
municipal, tem sido uma constante na nossa administracao, e acreditamos que
sera por meio da educacao previdenciaria, que atingiremos 0 nosso objetivo maior:
as boas praticas de gestao.

De modo que me sinto muito feliz e honrado em poder lancar a “Cartilha
Previdenciaria do Imprerp”, como mais um canal de dialogo com a sociedade,
pois acreditamos que com ela plantaremos em nossos segurados e beneficiarios
alguns instrumentos fundamentais para o controle social. Cremos ser a educacao
previdenciaria um caminho sem volta, e é isso que perseguimos.

Dr. CLAYTON SOARES DOS SANTOS
Superintendente
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CARGO EFETIVO - E exclusivamen-
te do servidor que ingressou para o
servigo publico por meio de concurso
publico.

PROVENTOS INTEGRAIS PELA ME-
DIA - O servidor que se aposentar em
uma das regras que diz que o calculo
dos proventos é pela média, nao tera
direito a se aposentar pela ultima re-
muneracao do periodo de atividade e
sim, conforme a média aritmética de
80% das maiores contribuicoes pre-
videnciarias, posteriores a julho de
1994, calculada com os valores atu-
alizados de cada contribuicao.

PROVENTOS INTEGRAIS E PARI-
DADE - O servidor que se aposentar

ENTENDA OS TERMOS USADOS
NESTA CARTILHA

em uma das regras que diz que o
calculo dos proventos € integral, tera
direito a se aposentar com a Ultima
remuneracao do cargo efetivo. Para
a base de célculo da aposentadoria
sao consideradas as verbas utiliza-
das para o calculo das contribuicoes
ao Instituto Municipal de Previdéncia
de Ribeirao Pires.

CARATER CONTRIBUTIVO E SOLI-
DARIO - E contributivo porque é cus-
teado pelos servidores e pelo ente
empregador/municipio, mediante
contribuicdo social, e solidario por-
que as aposentadorias e pensoes
serao custeadas pelas contribuicoes
dos servidores ativos, inativos e pen-
sionistas atuais e futuros.

PARIDADE - E o direito adquirido de
ter o mesmo indice de reajuste sala-
rial dado aos servidores ativos, e na

mesma data em que ocorrer o rea-
juste. (Os funcionarios que tenham
ingressado no servico publico até
31 de dezembro de 2003 e cumpri-
dos os requisitos para aposentadoria
integral do art. 6° da EC n® 41/03 e
da EC n° 47/05 terdo os beneficios
concedidos revistos ha mesma pro-
porcao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracao dos
funcionarios em atividade.)

TOTAL DE PROVENTOS - Nenhum
servidor podera se aposentar com
proventos maiores que a remunera-
cao do Executivo Municipal/Prefeito
€ nem ser menores que um salario-
-minimo nacional. Ndo podem ser
superiores a 100% da Gltima remu-
neracao, sobre a qual incidiu a con-
tribuicdo previdenciaria para o IM-
PRERP, no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.



ABONO DE PERMANENCIA - E
a situacao na qual o servidor nao
paga mais a contribuicao previden-
ciaria ao IMPRERP Isso ocorre nos
casos em que sao cumpridos os re-
quisitos de uma das regras de apo-
sentadoria por tempo de contribui-
cao e o servidor opta por continuar
em atividade. Desta forma, quem
passa a custear a contribuicao pre-
videnciaria € o ente empregador
(Prefeitura, Camara Municipal e
autarquias).

ATUARIA - Método estatistico de
calculo de aposentadorias e pen-
soes. Leva em conta o valor, tem-
po de contribuicao e a duracao do
beneficio estimado, de acordo com
a expectativa de vida média da po-
pulacao.

DIREITO ADQUIRIDO - Ocorre
quando o servidor ja cumpriu todos
0s requisitos de qualquer uma das
regras de aposentadoria e, portan-
to, nao pode ser atingido com alte-
racoes legais posteriores.

L

iy

WL (b

11}




=
3 \
AR




NOSSA MISSAO

A preservacao dos direitos dos segurados, a protecao dos interesses do ente federativo instituidor,
a adequada gestao do patrimonio e a conformidade aos requisitos legais estabelecidos
pelos orgaos de regulacao e supervisao.

Conselho Administrativo

Constituido de 7 (sete) membros titulares
e seus respectivos suplentes, dentre
os funcionarios efetivos estaveis, da
seguinte forma: 4 (quatro) funcionarios
indicados pelo Chefe do Executivo;
1 (um) funcionario indicado pelo
Presidente da Camara dos Vereadores; 1
(um) representante eleito dos servidores
inativos; e 1 (um) superintendente
nomeado pelo prefeito.

ORGAOS CONSULTIVOS

Conselho Fiscal

Constituido de 3 (tres) membros titulares
e seus respectivos suplentes, dentre
os funcionarios efetivos estaveis e os
aposentados, na forma regulamentar,
observada a seguinte representacao: 1
(um) funcionario da Prefeitura Municipal
indicado pelo Chefe do Executivo; 1
(um) funcionario da Camara Municipal
indicado pelo Presidente da Camara;
1 (um) representante eleito pelos
servidores inativos.

Comité de Investimentos

Composto por 4 (quatro) membros
titulares e 1 (um) suplente, todos
vinculados ao Municipio ou ao Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
na qualidade de servidor efetivo ou
de livre nomeacao e exoneracao,
sendo necessariamente um deles o
responsavel técnico pelos investimento
do IMPRERP, devidamente.



REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL

O Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) é gerido pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS). Nele estao ins-
critos, obrigatoriamente, todos os tra-
balhadores e servidores publicos que
nao sao titulares de cargos efetivos.
Também podem se inscrever empresa-
rios e autbnomos.

Desde 16 de dezembro de 1998, servi-
dores titulares exclusivamente de cargos
comissionados ou contratados em regij-
me de emergéncia estao submetidos as
regras do RGPS. Além disso, as aposenta-
dorias seguem as normas do INSS.

O beneficio minimo é de um salario mi-

TIPOS DE PREVIDENCIA

nimo federal em vigor. E 0 maximo, co-
nhecido como teto do RGPS, é definido
por meio de portaria Ministerial.

Todas as informacdes sobre esse Re-
gime podem ser conferidas no site do
INSS: https://www.gov.br/inss/

REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

E o regime de previdéncia, estabe-
lecida no ambito de cada ente fede-
rativo (Uniao, dos Estados, Distrito
Federal e Municipios), que assegu-
re, por lei, a todos os servidores titu-
lares de cargo efetivo, os beneficios
de aposentadoria e pensao por mor-
te previstos no art. 40 da Constitui-
cao Federal. O IMPRERP é o érgao

A previdéncia no Brasil € dividida em trés pilares:
Regime Geral, Regime Proprio e Regime Complementar.

gestor do RPPS para servidores pu-
blicos de cargo efetivo de Ribeirao
Pires.

Todas as informacdes sobre esse Re-
gime podem ser conferidas no site:
https://www.imprerp.sp.gov.br/

REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Possui carater facultativo, aberto ou
fechado. O RPC aberto é destinado
a qualquer pessoa e comercializada
por instituicoes financeiras. O fecha-
do é exclusivo de grupos de empre-
gados de empresas, associacoes de
classe ouu servidores publicos. Visa
complementar a prestacao de previdén-
cia estatal basica.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES



O QUE E O IMPRERP?

CARTILHA PREVIDENCIARIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES

IMPRERP

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é exclusivo para servidores
plblicos titulares de cargo efetivo. Em Ribeirdo Pires, o RPPS é gerido pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Ribeirdo Pires (IMPRERP) e submetido a
orientacao, supervisao, controle e fiscalizacdao da Secretaria de Regimes Proprios
da Previdéncia Social e do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os recursos podem ser usados apenas para assegurar o0 pagamento de
aposentadorias e pensoes por morte. Por isso, 0 uso do dinheiro do Instituto para
qualquer outro fim é proibido.

Este Regime é de carater contributivo e solidario. Tanto os beneficios de
aposentadorias e pensdes atuais quanto os futuros devem ser custeados
pelos entes empregadores (Prefeitura, Camara e autarquias), servidores ativos,
aposentados e pensionistas mediante contribuicdo previdenciaria. O objetivo é
preservar a solidez e continuidade do Regime.



QUAL A FUNCAO DO IMPRERP?

Conceder os beneficios previdenciarios, que sdo: Aposentadoria aos servidores municipais, e pensao
aos dependentes em face ao falecimento de servidores.

QUAL A DIFERENCA ENTRE O RGPS E O IMPRERP?

INSS é o Sistema gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social que tem por objetivo garantir beneficios
previdenciarios aos trabalhadores do setor privado como regra geral, sendo também para alguns servidores publicos
contratados pela CLT ou Comissionados. IMPRERP é o Instituto Municipal de Previdéncia de Ribeirdao Pires que garante os
beneficios de aposentadoria aos servidores Municipais de Ribeirao Pires bem como pensao a seus dependentes.

QUEM TEM DIREITO AOS BENEFiICIOS?

\/ \/

« Segurados * Dependentes

QUEM SAO 0S SEGURADOS E DEPENDENTES?

SEGURADOS: sao segurados, inscritos automatica ou compulsorialmente, todos os servidores detentores de cargo de
provimento efetivo do municipio, os servidores ja aposentados em cargos efetivos e seus dependentes;

DEPENDENTES: sao dependentes, o cdnjuge ou companheiro(a) e os filhos, nao emancipados, menores de 18 anos ou

invalidos. Na auséncia dos primeiros: os pais, se comprovada a dependéncia economica. E, na auséncia dos Ultimos: os
irmaos, ndo emancipados, menores de 18 anos ou invalidos, se comprovada a dependéncia econdmica.

16 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES



COMO OCORRE A CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR ATIVO, INATIVO E PENSIONISTA?

A contribuicao Previdenciaria conforme dispde a Lei Municipal n® 5.751/2013,
alterada pela Lei Municipal n° 6.696, de 02 de dezembro de 2021 é da seguinte
forma:

“» Servidor ativo contribui com 14% sobre o total de seus vencimentos fixos que
comporao a base para a sua aposentadoria;

“*  Servidor inativo/aposentado ou pensionista contribui com 14% sobre a
parcela excedente ao teto limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia
Social que atualmente corresponde a R$ 7.507,49.

4 )

RS 8.000,00 = proventos
EXEMPLO RS 7.507,49 = teto RGPS
RS 492,51 = diferenca

RS 492,51 x 14% = RS 68,95*

\_ *(valor da contribuicao) )

CARTILHA PREVIDENCIARIA
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QUAL OS TIPOS E O PRAZO
PARA SOLICITACAO?

PENSAO VITALICIA AO CONJUGE ou INVALIDOS e PENSAO
TEMPORARIA aos filhos até a maioridade civil (18 anos).

Em caso da existéncia de
miiltiplos dependentes o valor
da pensao sera rateado entre
todos os dependentes em

partes iguais.

A pensao por morte do segurado sera devida aos seus
dependentes a partir da data do ébito, quando requerida
em até 30 (trinta dias) apbs o 6bito. Excedendo o prazo
estabelecido, serd paga somente a partir da data do
requerimento.

PENSOES -

ART. 49 ao 55

QUAL O VALOR?

Conforme determina a Constituicaoo Federal, a pensao
correponde a 100% da remuneracao (base de contribuicao)
do servidor ou quando exceder o limite de R$ 7.507,49
(teto do INSS) sofrera uma reducao de 30% sobre os
valores que excederem ao limite estipulado.

EXEMPLO )
Segurado R$ 8.000,00
Pensao do dependente......... RS 7.852,24
RS 8.000,00 _
R$ 7.507,49
RS 492,51
RS 492,51 x 70% = R$ 344,75
RS 7.507,49 + RS 344,75 = RS 7.852,24

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES



E POSSIVEL O ACUMULO DE
APOSENTADORIA NO IMPRERP?

Sim, mas somente aquelas decorrentes de cargos
acumulaveis conforme dispoe a Constituicao
Federal.

E PERMITIDO O ACUMULO DE
APOSENTADORIA NO IMPRERP E
RGPS?

Sim, ndo ha nenhuma vedacgao a este aclimulo.

E POSSIVEL O ACUMULO DE PENSAO
POR MORTE E OUTRO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO?

Sim, entretanto serao observados os redutores
previstos no art. 24, da Emenda Constitucional n°
103/2019.

O VALOR DO BENEFICIO DE PENSAO
RECEBIDA ACUMULADAMENTE
SERA INTEGRAL?

Nao, um dos beneficios (de maior valor), sera integral e
uma parte dos demais beneficios, apurados cumulativa-
mente na seguinte proporgao:

Sessenta por cento do valor que

@ 60% exceder 1 (um) salario-minimo, até o

limite de 2 (dois) salarios-minimos.

Quarenta por cento do valor que

@ 400/ exceder 2 (dois) salarios-minimos, até

o limite de 3 (trés) salarios-minimos.

(/1) Vinte por cento dovalor que exceder
20 /0 3 (trés) salarios-minimos, até o limite

de 4 (quatro) salarios-minimos.

100/ Dez por cento do valor que exceder 4
(quatro) salarios-minimos.



ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia € um beneficio pecuniario concedido
ao servidor ativo, que apoés ter cumprido todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria integral por tempo de contribuicao, opte

expressamente por permanecer em atividade, deixara de pagar a
contribuicao previdenciaria (fara jus a um abono de permanéncia
equivalente a 100% do valor de sua contribuicdo previdenciaria),

até completar os requisitos para a aposentadoria compulséria ou
quando for concedido o beneficio de aposentadoria, junto ao IM-
PRERP.

O Abono Permanéncia devera ser requerido no IMPRERP, que
comunicara o empregador responsavel pelo pagamento de sua
contribuicao ao Instituto.

O servidor que tenha

implementado o direito a Lol Lt B e lbeno de
aposentadoria estabelecida permanéncia cessa no ato da

em uma das regras contidas aposentadoria. Depois disso, o

no art. 2° da EC n° 41/03 e no servidor cujo beneficio exceder o teto

art. 40’ § 19 da Constituigéo do INSS (Teto do INSS (2023) =R$

Federal e faz a opcao por |7'\'/|5F?R7;Fti)’ p"?‘ss"’:,ra a Cont”'f“(‘j'r ﬁr; 0
continuar em atividade. » CU SO B 0E L2

sobre o valor excedente.
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Regras de
APOSENTADORIA

22

IA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

:ntos Média Contributiva
e da ultima remuneracao

ste de acordo com o indice estabelecido
GPS.

O0S ANOS TRABALHADOS COMO
CLT OU RECOLHIDOS PARA OUTRO
REGIME DE PREVIDENCIA CONTAM

PARA APOSENTADORIA?

SIiM

Para efeitos de aposentadoria sera considerdo
todo o periodo de contribui¢cdo, sendo observado o
preenchimento dos demais requisitos, como tempo
de servico publico, tempo no cargo e tempo de
carreira.

3RA DE TRANSICAO |

Aplicavel ao servidor que
ingressou no servico publico
até 16/12/98 - Artigo 2°
da EC 41/03. Da direito
ao abono permanéncia
se preenchido os
requisitos e optar
por continuar em
atividade.
INSTITUTO MUNIC
Os proventos serao
reduzidos em 5%
para cada ano
antecipado em relacao
aos limites de idade
(60 anos homem e 55
anos mulher - 55 anos
homem professor e 50
anos mulher professora),
caso o implemento se dé
respectivamente, até 31/12/05
ou a partir 01/01/06.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES



IPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRRO PIRES

CARTILHA PREVIDENCIARIA

GRA DE TRANSICAO II

EM-MAGISTERIO HOMEM - NAO MAGISTERIO

Aplicavel ao servidor que ingressou no servico
publico até 31/12/03 - Artigo 6° da EC 41/03.

Proventos ULTIMA REMUNERACAO base de contribuicéo +* Reajuste Paridade

ER-MAGISTERIO MULHER - NAO MAGISTERIO

20 anos de servico piiblico
10 anos carreira

05 anos cargo efetivo

55 anos idade

30 anos contribuicao

20 anos de servigo piblico

10 anos carreira
05 anos cargo efetivo
60 anos idade

35 anos contribuicao

20 anos de servigo puiblico
10 anos carreira

05 anos cargo efetivo

50 anos idade

25 anos contribuicao

20 anos de servigo piblico
10 anos carreira

05 anos cargo efetivo

55 anos idade

30 anos contribuicao

GRA DE TRANSICAO IlI

Art. 3° da EC. 47/05 - Voluntaria por Idade
e Tempo de Contribuicao. Para todos os

servidores que tenham ingressado no servico

plblico até 16/12/98.

Proventos ULTIMA REMUNERAGCAO
base de contribui¢ao
Reajuste Paridade

HOMEM MULHER

25 anos de servigo publico
15 anos carreira

05 anos cargo efetivo

60 anos idade

35 anos contribuicao

Reducdo de 01 ano na idade
limite para cada ano de
contribuicao que supere 35.

25 anos de servigo pablico
15 anos carreira

05 anos cargo efetivo

55 anos idade

30 anos contribuicao

Reducao de 01 ano na idade limite
para cada ano de
contribuicao que supere 30.

RTANTE: Nao ha diferenca para o professor

23



Regras
PERMANENTES

APLICAVEL A QUALQUER SERVIDOR
Art. 40 da C.F - redacao EC 41/03.
Da direito ao abono permanéncia se

preenchido os requisitos e optar por

continuar em atividade.

VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO
Proventos pela média aritmética de 80% das maiores
contribuicoes previdenciarias
Limite da Gltima remuneracao
Reajuste de acordo com o indice estabelecido pelo RGPS

HOMEM - MAGISTERIO HOMEM - NAO MAGISTERIO MULHER - MAGISTERIO MULHER - NAO MAGISTERIO
10 anos servico publico 10 anos servico piblico 10 anos servico piblico 10 anos servico piblico
05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo 05 anos cargo efetivo
55 anos de idade 60 anos de idade 50 anos de idade 55 anos de idade
30 anos contribuicao 35 anos contribuicao 25 anos contribuicéo 30 anos contribuicao

24 INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES



TODOS OS SERVIDORES
VOLUNTARIA

* POR IDADE
< PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

PROVENTOS pela média aritmética de 80% das maiores
contribuicoes previdenciarias e Proporcionais ao Tempo de
Contribuicao.

LIMITE da ultima remuneracao.

REAJUSTE de acordo com o indice
estabelecido pelo RGPS.

10 anos de efetivo exercicio no servico pablico 10 anos de exercicio no servigo pablico
05 anos no cargo efetivo 05 anos no cargo efetivo
Idade minima de 65 anos Idade minima de 60 anos

CARTILHA PREVIDENCIARIA




4 N[ N
INVALIDEZ COM INVALIDEZ
PROVENTOS INTEGRAL
INTEG RAIS (INTEGRALIDADE DA MEDIA)
PARA OS SERVIDORES QUE
PARA TODOS 0S SERVIDORES QUE ENTRARAM NA ADMINISTRACAO
ENTRARAM NA ADMINISTRACAO PUBLICA APOS 31/12/2003
PUBLICA ATE 31/12/2003
PROVENTOS ULTIMA PROVENTOS - Calculados
REMUNERACAO base de pela média aritmética de 80%
contribuicao. das maiores contribuicoes
previdenciarias com 100% da
LIMITE da ultima remuneracao. remuneracao (integral)
REAJUSTE Paridade; LIMITE da Ultima remuneracao;
LAUDO da junta médica REAJUSTE de acordo com o indice
atestando inaptidao para o estabelecido pelo RGPS
desempenho de atividades em
cargo publico, decorrente de LAUDO da junta médica atestando
doencas especificadas em lei, inaptidao para o desempenho
acidente de trabalho ou doencas de atividades em Cargo
profissionais. publico, decorrente de doencas
especificadas em lei, acidente de
Emenda Constitucional n® 70, trabalho ou doencas profissionais.
\ de 29 de marco de 2012. J y

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE RIBEIRAO PIRES
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INVALIDEZ COM
PROVENTOS
PROPORCIONAIS

PARA OS SERVIDORES QUE
ENTRARAM NA ADMINISTRACAO
PUBLICA ATE 31/12/2003

PROVENTOS - Calculados

pela média aritmética de 80%
das maiores contribuicoes
previdenciarias até o Limite da
altima remuneracao;

REAJUSTE - Paridade;

LAUDO da junta médica atestando
inaptidao para o desempenho

de atividades em cargo publico,
decorrente de doencas nao
especificadas em lei, ou de
acidentes for a do trabalho.

Emenda Constitucional n° 70,
de 29 de marco de 2012.

r

\

INVALIDEZ COM
PROVENTOS
PROPORCIONAIS

PARA OS SERVIDORES QUE
ENTRARAM NA ADMINISTRACAO
PUBLICA APOS 31/12/2003

PROVENTOS - Calculados

pela média aritmética de 80%
das maiores contribuicoes
previdenciarias até o Limite da
Gltima remuneragao;

REAJUSTE de acordo com o indice
estabelecido pelo RGPS e

LAUDO da junta médica atestando
inaptidao para o desempenho

de atividades em cargo publico,
decorrente de doencas nao
especificadas em lei, ou de
acidentes fora do trabalho.

CARTILHA PREVIDENCIARIA

COMPULSORIA

COMPULSORIA

PARA TODOS OS SERVIDORES AO
COMPLETAR 75 ANOS DE IDADE

PROVENTOS - Calculados

pela média aritmética de 80%
das maiores contribuicoes
previdenciarias e proporcionais ao
tempo de contribuicao;

LIMITE da Ultima remuneracao;

REAJUSTE de acordo com o indice
estabelecido pelo RGPS.
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